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Con fundamento en los articulos 116, fraccién Il, Séptimo parrafo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64, fraccion XXX, y 66 Bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 2, fraccién IX, 5, y 37 de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Baja California Sur; 6, 7 y 25 fraccion
Il de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur; 89 fraccion VIII, 98 de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas
del Estado de Baja California Sur, se expide él;

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Articulo 1. El presente Cédigo tiene el objeto de normar el comportamiento de
actuacion ante situaciones que se le presentan a los servidores publicos que integran
la Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur, garantizando de esta manera,
el adecuado ejercicio de sus atribuciones especificas, y de su actuar personal,
preservando y fortaleciendo la imagen institucional y la confianza de la sociedad.

Articulo 2. Para los efectos del presente Codigo, se entendera por:

ASEBCS La Auditoria Superior del Estado de Baja California
Sur.

oIiC El Organo Interno de Control de la ASEBCS

Servidores Publicos Hombres o mujeres que laboren para la ASEBCS.

Unidades Las que se establecen en el Articulo 2 del

administrativas RIASEBCS.

Articulo 3. Las disposiciones contenidas en el presente Cédigo, son de observancia
general y obligatoria para todos los servidores publicos, asi como en lo aplicable a
aquellos profesionales que sean contratados por la misma, para llevar a cabo tareas
especiales, en términos del articulo 26 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de Baja California Sur.

Articulo 4. El OIC debera ser notificado de las faltas al presente Cddigo, para qye
ejercite alguna accion correctiva, independientemente de las que puedan aplicarsq,
establecidas en la legislacion sobre responsabilidades administrativas.

Articulo 5. Los Servidores publicos deben realizar sus funciones oficiales apegados
al marco legal aplicable, observando en todo momento los principios, valores, y reglas
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de integridad contenidas en el Cédigo de Etica de la ASEBCS.

Articulo 6. Los titulares de la Unidades administrativas propiciaran y supervisaran que
el personal bajo su mando respete las normas contenidas en el presente Codigo, y
cuidaran en todo momento que se mantenga un ambiente laboral sano y profesional.

Articulo 7. Las conductas permiten orientar a las personas servidoras publicas de la
Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur para enfrentarse a dilemas éticos
en el desarrollo de sus funciones. Las conductas que se presentan son de caracter
enunciativo mas no limitativo.

Articulo 8. Conductas para cumplir con el criterio de actuar con integridad en el
desarrollo de las funciones de las personas servidoras publicas de la ASEBCS:

l. Las personas servidoras publicas se abstendran de aceptar regalos de un
ente que estan auditando o de cualquier otra instituciéon, despacho o
persona externa que solicite a cambio favores o informacién institucional.

Il. Las personas servidoras publicas no se involucraran en el proceso de
contratacion de una entidad que le brinda servicios a la ASEBCS cuando la
persona tenga intereses financieros en dicha entidad.

[I. Las personas servidoras publicas no promocionaran su negocio con las
personas servidoras publicas que trabajan en las dependencias que audita.

V. Las personas servidoras publicas se abstendran de incluir informacion falsa
en documentos oficiales.

Y. Las personas servidoras publicas no solicitaran favores a un ente auditado
para que contrate a un familiar o a entidades proveedoras.

VI. Las personas servidoras publicas no buscaran una ventaja de su posicion
para realizar tramites ante ninguna institucion gubernamental.
VII. Las personas servidoras publicas se abstendran de discriminar, acosar o

agredir por cualquier medio, verbal o fisicamente, a sus comparieros y/o
compainieras de trabajo.

VIII. Las personas servidoras publicas no denunciardan a comparieras y/o
compafieros de trabajo con informacién falsa, con el fin de afectar su
reputacion.

IX. Las personas servidoras publicas deben abstenerse de la sustraccion de
bienes y materiales de la institucion.

X. Las personas servidoras publicas deben abstenerse del desperdicio de lo
bienes y materiales de la institucion.

Xl. Las personas servidoras publicas, en el cumplimiento de sus funciones,
deberan de abstenerse de poner en riesgo su seguridad y la de su equipo
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de trabajo.

Articulo 9. Conductas relacionadas con el criterio de preservar la independencia y
objetividad en la actuacién de las personas servidoras publica de la ASEBCS:

[.  Las personas servidoras publicas se abstendran de participar en actividades
politicas o con fines de lucros.

[Il.  Las personas servidoras publicas no auditaran a una entidad donde trabajé o
presté un servicio dentro del afio inmediato anterior.

[ll.  Las personas servidoras publicas no influiran en la seleccién del candidato o
de la candidata para una posicion especifica que es clave en la entidad
auditada.

IV. Las personas servidoras publicas no participardn en un proceso de
contratacion con una entidad auditada.

V. Las personas servidoras publicas no buscaran perjudicar a alguna persona
servidora publica cuya labor esta siendo auditada, debido a animadversiones
de caracter personal.

VI. Las personas servidoras publicas se abstendran de aceptar viajes de
vacaciones financiado por una entidad auditada.

Articulo 10. Conductas relacionadas con el criterio de adquirir, mantener y actualizar
los conocimientos y habilidades que garanticen la realizacién de las tareas altamente
especializadas:

I. Las personas servidoras publicas no realizaran auditorias sin conocer el
marco legal y técnico sobre los temas relacionados a la auditoria, incluyendo
el que rige al ente auditado.

Il. Las personas servidoras publicas no realizaran auditorias sin conocer los
limites de las facultades de la institucion indicados en la Ley de Fiscalizacion
y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como el marco legal que rige a
la ASEBCS

IIl. Las personas servidoras publicas tendran disposicion para capacitarse y
adquirir nuevos conocimientos.

Articulo 11. Conductas relacionadas con el criterio de cumplir con el marco legal
aplicable, asi como evitar cualquier conducta que pueda desacreditar a la ASEBCS:,!

I. Las personas servidoras publicas no llevaran a cabo trabajos de fiscalizaciéon
que vayan mas alla del mandato legal de la institucion.
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Il. Las .puersonas servidoras publicas se abstendran de emitir observaciones de
auditoria sin la debida motivacion, fundamentacion y sustento legal.

lll.  Las personas servidoras publicas no condicionaran o amenazaran al personal
de la entidad auditada, sefialandole que va a emitir una observacién con
consecuencias legales.

IV.  Las personas servidoras publicas no afectaran a la imagen de la institucion
por su comportamiento en el ambito personal (uso inapropiado de redes
sociales, de documentos institucionales como la identificacion oficial, rifias y
faltas a la moral publica).

V. Las personas servidoras publicas informaran a su superior sobre
comportamientos inadecuados del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 12. Conductas relacionadas con el criterio de evitar revelar informacién
institucional, derivada de las labores de fiscalizacion y de asuntos de gestion interna,
respetando las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales:

I. Las personas servidoras publicas no compartiran, con ningun medio de
comunicacién, reporteros o reporteras, resultados de auditoria que aun no
han sido publicados.

. Las personas servidoras publicas no entregaran informacién, por ningun
medio, a un diputado o diputada / reportero o reportera / investigador o
investigadora sobre resultados preliminares de una auditoria.

lll. Las personas servidoras publicas no proporcionaran informacion a una
persona servidora publica perteneciente a un ente auditado que ha ofrecido
contratar a un familiar.

IV. Las personas servidoras publicas no proporcionaran informacion reservada o
confidencial a un despacho de auditoria, contratado por un ente auditado, con
el fin de solventar las observaciones que la misma ASEBCS emiti6 en su
revision a dicho ente.

V. Las personas servidoras publicas deberan contestar verazmente las
solicitudes de informacion que realiza un ciudadano o ciudadana sobre las
actividades de su area, de conformidad con lo establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y la Ley Federal d
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. ‘

VI. Las personas servidoras publicas no sustraeran informacion institucional o
relacionada con su labor auditora, en formato fisico o digital, con fines
personales.
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VIl.  Las personas servidoras publicas no comentaran los resultados de auditoria
gue aun no son publicos.
VIIl.  Las personas servidoras publicas no divulgaran su contrasefia del equipo

informatico institucional.

IX.  Las personas servidoras publicas no guardaran informacioén institucional o
relacionada con su labor auditora en el disco duro de una computadora
publica.

X.  Las personas servidoras publicas no modificaran, alteraran, ni manipularan la
informacién o documentos obtenidos con motivo de sus funciones de
auditoria.

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 13. El OIC llevara a cabo la difusion y acciones de capacitacion de este
Cédigo, con apoyo de los titulares de las Unidades Administrativas.

Articulo 14. Para la difusion del contenido de este Coddigo entre los servidores
publicos, de la ASEBCS, el OIC podra hacer uso de cualquiera de los siguientes
medios:

I.  Circular, memorandum o correo electrénico institucional;

Il.  Portal de internet y Red interna de la SEBCS; y

[ll.  Cualquier otro medio que la ASEBCS considere conveniente de acuerdo a su

suficiencia presupuestal.

Tratandose del personal de nuevo ingreso en la Institucion, al momento de iniciar el
ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién se le entregara un ejemplar del
presente Codigo.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15. En caso de dudas sobre la interpretacién y aplicacion de las disposiciones
de este Cadigo, los servidores publicos podran consultar a su superior jerarquico o al
OIC para que la misma sea analizada por el Comité de Integridad.

Articulo 16. Los servidores publicos que tengan conocimiento de conductas qu

puedan implicar desapego a las disposiciones de este Codigo, lo haran del
conocimiento del Comité de Integridad para que actue en el ambito de su competencia
y conforme a las disposiciones que le resulten aplicables.
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Articulo 17. Las acciones que se ejerciten por el incumplimiento de este Cadigo, seran
sin perjuicio de los procedimientos y sanciones que procedan conforme a otros
ordenamientos relativos a responsabilidades administrativas o penales.

La Paz, Baja California Sur, a 11 de Julio de 2022.- EI Audi
Baja California Sur, L.C. Ricardo Verdugo Llanas.- Rukyri

or del Estado de
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